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Nuovi assunti,
a chi spetta

I'esonero

contributivo

A chi spettano le agevolazioni
contributive per le assunzioni a
tempo indeterminato? (Carla Falco-
ne, Napoli)

La Legge di Stabilita 2015 al fine di
promuovere le forme di occupazione
stabile ha introdotto il cosiddetto
esonero contributivo triennale, ovve-
1o l'esonero dal versamento dei con-
tributi previdenziali a carico dei dato-
ti di lavoro, in relazioni alle nuove as-
sunzioni a tempo indeterminato con
decorrenza nel corso del 2015.

Questo beneficio si applica a tuttii
datori di lavoro privati e in alcuni casi
anche ai datori di lavoro agricoli.
L'esonero contributivo spetta a con-
dizione che, nei sei mesi precedenti
Tl'assunzione, il lavoratore non sia sta-
to occupato, presso qualsiasi datore
di lavoro, con contratto a tempo inde-
terminato. Inoltre 'esonero non spet-
ta se il lavoratore era assunto a tempo
indeterminato nell'arco dei tre mesi
antecedenti la data di entrata in vigo-
re della Legge di stabilita 2015 con il
datore di lavoro richiedente I'incenti-
vo ovvero con societa da questi con-
trollate o a questi collegate ai sensi
dell'art. 2359 c.c., nonché facenti ca-
po, ancorché per interposta persona,
al datore di lavoro medesimo.

Si possono assumere (a tempo in-
determinato) o stabilizzare anche la-
voratori gia occupati presso la mede-
sima azienda con uno o pit contratti
a termine.

L'esonero contributivo & pari al-
T'ammontare dei contributi previden-
ziali a carico del datore di lavoro, con
esclusione dei premi e contributi
Inail, nel limite massimo di un im-
porto pari a euro 8.060,00 su base an-
nua.

L'Inps con la Circolare numero 17
del 29 gennaio 2015 sottolinea pero
chelo sgravio puo essere richiesto so-
lo per le nuove assunzioni con decor-
renza dal I° gennaio 2015 al 31 dicem-
bre 2015 e la sua durata ¢ pari a tren-
tasei mesi a partire dalla data di as-
sunzione. Quindi si tratta al
momento di una norma transitoria
valida per il 2015, non & quindi una
norma strutturale e dovra quindi es-
sere replicata o prorogata per i pros-
simi anni.

Vi sard un'ulteriore circolare del-
I'Inps che conterra le istruzioni per la
fruizione della misura di legge in og-
getto.
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