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Raffaele Marcello*

Job Acts,

ecco le novita
dal part time
ai «subordinati»

Quali sono le novita del Jobs Act?
(Elena Piccolo, Napoli)

Con la pubblicazione in Gazzetta
Ufticiale, dal 25 giugno € in vigore il
D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 attuati-
vo della Legge Delega Jobs Act, L.
183/2014, finalizzato al riordino dei
contratti di lavoro.

La novita piu incidente riguarda
le collaborazioni coordinate e conti-
nuative. La disciplina contenuta ne-
gli articoli da 61 a 69 bis del D.Lgs.
276/2003, infatti, & abrogata, con la
fine, quindi, delle collaborazioni a
progetto. I contratti in essere al 25
giugno rimangono in vigore fino a
scadenza, senza la possibilita di
proroghe successive.

Viene, inoltre, eliminata la possi-
bilita di stipulare contratti di asso-
ciazione in cui l'associato sia una
persona fisica per lo svolgimento di
prestazioni di lavoro.

Lart. 2 del D.Lgs. 81/2015, tutta-
via, prevede la possibilita di utilizzo
di collaborazioni, di contenuto
esclusivamente personale, conti-
nuative e le cui modalita di esecu-
zione sono organizzate dal commit-
tente, anche con riferimento ai tem-
pi e al luogo di lavoro, ma discipli-

nate dalle regole del lavoro
subordinato a partire dal 1° gennaio
2016. Rimangono comungque esclu-
si dalla disciplina della subordina-
zione, le collaborazioni regolamen-
tate da accordi collettivi sul piano
nazionale, le collaborazioni prestate
nell'esercizio di professioni intellet-
tuali con iscrizione all'albo, le attivi-
ta prestate dai componenti degli or-
gani di amministrazione e controllo
delle societa e dai partecipanti a col-
legi 0o commissioni e le prestazioni
rese in favore di associazioni e so-
cieta sportive affiliate alle federa-
zioni.

Rispetto alle prestazioni di lavoro
subordinato, le novita riguardano il
part time: é sufficiente un orario di
lavoro inferiore rispetto a quello
normale, 40 ore o il minor orario
previsto dalla contrattazione collet-
tiva.

L'ultima novita riguarda il lavoro
a termine: per il superamento dei li-
miti quantitativi vi sara solo una
sanzione amministrativa, senza ri-
schi di trasformazione del rapporto.
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